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Setra TopClass zum ,,Coach of the Year 2026” gewahlt

e Till Oberworder: ,Unsere Spitzenprodukte sind feste Grésse in der Branche*
e Mercedes-Benz eCitaro und Setra S 515 HD gewinnen Busworld Vehicle Awards

Leinfelden-Echterdingen/Briissel - 24 Fachjournalisten aus 24 Landern waren sich nach dem
Coach Euro Test 2025 einig: Die Setra TopClass ist neuer ,Coach of the Year 2026”. Bei der
im September durchgefiihrten Testreihe liberzeugte ein S 516 HDH der Premium-Baureihe auf
ganzer Lange. Der Preis wurde auf der européischen Fachmesse ,,Busworld Europe 2025
Uberreicht, die vom 4. bis 9. Oktober in Briissel stattfindet.

Zeitgemasse Losungen

Fir Till Oberwdrder, CEO Daimler Buses, ist die Auszeichnung eine Bestatigung dafiir, dass die
Modelle der Setra TopClass als Spitzenprodukte in der Branche eine nicht mehr
wegzudenkende Grésse sind - und dies gilt nun auch fir die journalistische Fachwelt:
»Hochste Sicherheitsstandards und ein Maximum an effektiver Wirtschaftlichkeit sind nur zwei
Bereiche, mit denen die Premium Baureihe auf sich aufmerksam macht. Eine Vielzahl
technischer Innovationen und zeitgeméasser Losungen bilden die Basis, die diese
internationale Trophde rechtfertigen.”

Europaéischer Preis mit langer Tradition

»Fur die Jury ist die Setra TopClass der eindeutige Gewinner der ‘Coach of

the Year 2026’-Trophde. Uns hat in erster Linie das konsequent geschniirte Paket an
Fahrerassistenz- und Sicherheitssystemen iberzeugt. Deren technische Finesse und die hohe
Effektivitat beweist, wie nachdriicklich sich die Marke mit dieser Premium-Baureihe fiir das
Wohlergehen von Passagieren und Fahrern auf Reisen einsetzt®, so Gianluca Ventura, der
neue Prasident der Jury. Der Chef-Redakteur des italienischen Fachmagazins Pullman
ubernahm das Amt von Tom Terjesen aus Norwegen. Neuer Vize-Prasident ist Sascha Bohnke,
der fir die deutsche Omnibusrevue aus der Branche berichtet. Die internationale
Auszeichnung ,,Coach of the Year® wird bereits seit 1989 verliehen, damals bestand das
Gremium noch aus zwdlf Journalisten. Heute sind doppelt so viele Mitglieder in der Jury.
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Drei HDH-Langen im Angebot

Die Setra TopClass besteht neben dem Doppeldecker S 531 DT aus den drei Modellen

S 515 HDH, S 516 HDH und S 517 HDH, die von 12,5 bis 14,2 Metern Lange angeboten
werden. Sie zeichnen sich allesamt durch Stabilitat, agiles Fahrverhalten und ein Hochstmass
an individueller Vielseitigkeit aus. Angetrieben werden die drei Dreiachser vom
Reihensechszylinder-Dieselmotor OM 471. Die Leistung belauft sich serienmassig auf 350 kW
(476 PS), optional auf 375 kW (510 PS). In den Fahrzeugen der Setra TopClass sind alle
Motoren mit dem vollautomatisierten Schaltgetriebe GO 250-8 PowerShift gekoppelt.

Mercedes-Benz eCitaro und Setra S 515 HD gewinnen Busworld Vehicle Awards

Auch bei den Busworld Vehicle Awards, die dieses Jahr zum 22. Mal verliehen wurden, war
Daimler Buses drei Mal erfolgreich. Der Setra S 515 HD wurde mit dem Gutesiegel
~Excellence Label“ in den beiden Kategorien Coach Safety und Coach Comfort ausgezeichnet.
Die aus 30 Mitgliedern bestehende Jury wiirdigte damit die effizienten und vielseitigen
Fahrerassistenz- und Sicherheitssysteme sowie den herausragenden Komfort des
Testfahrzeuges, das unter anderem mit dem Attention Assist 2 und dem
Abstandregeltempomat ABA6 Plus ausgestattet war.

Pramiert wurde auch der Mercedes-Benz eCitaro. Das Gutesiegel ,,Excellence Label bekam
der batteriebetriebene Linienbus in der Kategorie Bus Comfort. Der Testbus ist mit der vierten
und damit neuesten Batterie-Generation NMC4 ausgerustet, die noch hohere Reichweite mit
einer langen Lebensdauer kombiniert.
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Vorausschauende Aussagen

Dieses Dokument enthalt vorausschauende Aussagen zu unserer aktuellen Einschatzung kiinftiger Vorgange. Worter wie ,anstreben®, ,,Ambition®,
yantizipieren®, ,annehmen®, ,glauben®, ,einschéatzen®, ,erwarten®, ,beabsichtigen, ,kdnnen/kdénnten®, ,planen®, ,projizieren, ,sollten“ und &hnliche
Begriffe kennzeichnen solche vorausschauenden Aussagen. Diese Aussagen sind einer Reihe von Risiken und Unsicherheiten unterworfen. Einige
Beispiele hierfiir sind eine ungilinstige Entwicklung der weltwirtschaftlichen Situation, insbesondere ein Riickgang der Nachfrage in unseren wichtigsten
Absatzmarkten, eine Verschlechterung unserer Refinanzierungsmaoglichkeiten an den Kredit- und Finanzmarkten, unabwendbare Ereignisse héherer
Gewalt wie beispielsweise Naturkatastrophen, Pandemien, Terrorakte, politische Unruhen, kriegerische Auseinandersetzungen, Industrieunfalle und
deren Folgewirkungen auf unsere Verkaufs-, Einkaufs-, Produktions- oder Finanzierungsaktivitdten, Verdnderungen von Wechselkursen, Zoll- und
Aussenhandelsbestimmungen, eine Verdnderung des Konsumverhaltens, oder ein méglicher Akzeptanzverlust unserer Produkte und Dienstleistungen
mit der Folge einer Beeintrachtigung bei der Durchsetzung von Preisen und bei der Auslastung von Produktionskapazitdten, Preiserh6hungen bei
Kraftstoffen und Rohstoffen, Unterbrechungen der Produktion aufgrund von Materialengpéssen, Belegschaftsstreiks oder Lieferanteninsolvenzen, ein
Riickgang der Wiederverkaufspreise von Gebrauchtfahrzeugen, die erfolgreiche Umsetzung von Kostenreduzierungs- und
Effizienzsteigerungsmassnahmen, die Geschéaftsaussichten der Gesellschaften, an denen wir bedeutende Beteiligungen halten, die erfolgreiche
Umsetzung strategischer Kooperationen und Joint Ventures, die Anderungen von Gesetzen, Bestimmungen und behérdlichen Richtlinien, insbesondere
soweit sie Fahrzeugemissionen, Kraftstoffverbrauch und Sicherheit betreffen, sowie der Abschluss laufender behérdlicher oder von Behérden
veranlasster Untersuchungen und der Ausgang anhéngiger oder drohender kiinftiger rechtlicher Verfahren und weitere Risiken und Unwagbarkeiten,
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von denen einige in unserem aktuellen Geschéftsbericht unter der Uberschrift ,Risiko- und Chancenbericht“ beschrieben sind. Sollte einer dieser
Unsicherheitsfaktoren oder eine dieser Unwagbarkeiten eintreten oder sollten sich die den vorausschauenden Aussagen zugrunde liegenden
Annahmen als unrichtig erweisen, kdnnten die tatsdchlichen Ergebnisse wesentlich von den in diesen Aussagen genannten oder implizit zum Ausdruck
gebrachten Ergebnissen abweichen. Wir haben weder die Absicht noch tibernehmen wir eine Verpflichtung, vorausschauende Aussagen laufend zu
aktualisieren, da diese ausschliesslich auf den Umstanden am Tag der Veroffentlichung basieren.

Daimler Truck im Uberblick

Die Daimler Truck Holding AG (,Daimler Truck®) ist einer der gréssten Nutzfahrzeug-Hersteller weltweit, mit Giber 40 Haupt-Standorten und mehr als
100.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern rund um den Globus. Die Griinder von Daimler Truck haben vor gut 125 Jahren mit ihren Lkw und Bussen
die moderne Transport-Industrie ins Leben gerufen. Unveréndert gilt das Streben des Unternehmens bis heute einem Zweck: Daimler Truck arbeitet fiir
alle, die die Welt bewegen. Seine Kunden ermdglichen den Menschen Mobilitat und bringen Waren zuverldssig, plnktlich und sicher an ihr Ziel. Daimler
Truck stellt die Technologien, Produkte und Services bereit, die sie dafiir brauchen. Das gilt auch fiir die Transformation zum CO2-neutralen Fahren.
Das Unternehmen will den nachhaltigen Transport zum Erfolg fiihren, mit profundem Technologie-Wissen und klarem Blick auf die Bedirfnisse seiner
Kunden. Die Geschéftsaktivitdten von Daimler Truck sind in fiinf Berichtsegmente unterteilt: Trucks North America (TN) mit den Lkw-Marken
Freightliner und Western Star sowie der Schulbus-Marke Thomas Built Buses. Trucks Asia (TA) mit den Nutzfahrzeug-Marken FUSO und RIZON.
Mercedes-Benz Trucks (MBT) mit der gleichnamigen Lkw-Marke und BharatBenz. Daimler Buses (DB) mit den Bussen der Marken Mercedes-Benz und
Setra. Das neue Financial Services-Geschéft (DTFS) von Daimler Truck bildet das fiinfte Segment. Die Produktpalette in den Lkw-Segmenten umfasst
leichte, mittelschwere und schwere Lkw fiir den Fern-, Verteiler- und Baustellenverkehr, Spezialfahrzeuge, die hauptséchlich im kommunalen Bereich
zum Einsatz kommen, sowie Industriemotoren. Die Produktpalette des Bus-Segments umfasst Stadtbusse, Schulbusse und Uberlandbusse, Reisebusse
sowie Busfahrgestelle. Neben dem Verkauf von neuen und gebrauchten Nutzfahrzeugen bietet das Unternehmen auch Aftersales-Services und
Konnektivitatsldsungen an.



